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1. оыIIиЕ положЕIмя

1.1. Настоящий коJIлективный договор закIIючен между
работодателем и работниками и является правовым актом, регуJирующим
социшIьно-трудовые отношения в Муниципалъном бюджетном
о бразователъном учреждении дополнительного о бразованиrI <Центр детского
творчества <<созвездие> городского округа город Уфа Ресггублики
Башкортостz}н.

|.2. Коллеюивный договор закJIючен на основании и в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), иными
законодательными и нормативными цравовыми актами) действующими
ОТРаСЛеВЫМ соглаrттением между Министерством образования и науки
РеСПУблики Батrтк9рlостан и Баттткирской ресгryбликанской организацией
Профессионzlпьного союза работников народного образования и науки
Российской Федерации на 2025-202'7 гг. (лалее - Отраслевое соглашение),
отраслевым территориЕшIьным соглашением между Администрацией
городского округа город Уфа Республики Башкортостан, Угцlавлением
образования Администрацией городского округа город Уфа Республики
Башкортостан и Башкирской ресгryбликанской организацией
Профессионапьного союза работников народного образования и науки
Российской Федерации на 2025-202'| гг. с целью определениrI взаимных
обязательств работников и работодатеJuI в вопросах защиты ссциilльных,
ТРУДоВых, профессионаJIьных пр€lв и интересов работников образовательной
органиЗации, установлениrI дополнительных социЕtJIьно_экономических,
IrРаВОВых И профессионilльных гарантиЙ, льгот и преимуществ для
Работников, а также обеопечения стабильной и эффективной деятельности
организации.

1 .3. Сторонами настоящего коллективного договора явJuIются:

работодатель в лице уполномоченного в установленном законом

Профсоюза в лице её выборного органа (лалее - Профсоюзный комитет)
выступаеТ единственныМ полномочныМ предстаВtIтелем работников при
РаЗРабОтке и ЗакlrЮчении коJIлективного договора,.ос)дцествлении KoHTpoJuI
за его выполнением, ведении переговоров по решению трудовых,
профессионапъных, соци€lлъных и экономиIIеских .вопросов, в том числе



вопросов оIшаты, условий, охрz}ны .труда, занятости, найма, увольненшI
работников, а также по другим вопросам социаьной защищенности
работников.

1.5.,Щействие настоящего коJшективного договора распространrIется
на всех работников оргzlнизации, в том тмсле закJIючивших трудовоЙ договор
о работе по совместительству.

1.6. Работодателъ знакомит работников под подпись с текстом
настоящего коJIлективного договора в течение 15 дней rrосле его подписани4
а также до закJIюченияI трудовых договоров с вновь принrIтыми работниками.
Ко.гrлеюивный договор размещается на сайте образовательной организации в
информационно телекоммуникационной сети <Интернет).

|,7 . НаСтОяттtий коллективный договор сохрашIет свое действие:

расторжениrI трудового договора с руководителем образовательной

прав собственности;течение трех месяцев со дшI перехода
- при ликвйдации образовательной организации - в течение всего

!. срока ее проведения.
1.8. Настоящий коллекгивный договор не может содержать условий,

снижztющих )ровень прав и гарантий работников, установленный
законодателъством, Оцrаслевым соглашением, оц)аслевым территориЕlлъным
соглашением между Администрацией городского округа город Уфа
Республики Башкортостан, Управлением образования Администрацией
городского округа город Уфа Республики Башкортостан и Башкирской
республиканскоЙ организациеЙ Профессионапьного союза работников
народного образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации на 2025-2027 гг.
Условия настоящего коJIлективного договора, ухудшzlющие положение
работников по сравIIению с назвzlнными документами, недействительны и не
подлежат применению.

1,9. В сл)п{ае внесениrI изменений в Отраслевоо с(lглашеFIие,
отраслевое территориаIьное соглzIшенIIе, з€IкJIючениjI новых соглатттений
Работодатель ипи Профсоюзный комитет выходит с инициативой о внесении
изменений в настоящий коллективный договор.

1.10. В течение срока действия настоящего коJшективного договора ни
одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение
шринrIтых на себя обязательств, измеIIить ипи дополнить их.

1.11. В течение срока действия настоящего коJшективногG договора
стороны вправе вносить в него дополненияи изменениrI на основе взаимной
договоренности.



Внесение измененийи дополненйй в настоящий коJIпективннй договор
осуществJuIется в порядке, установленном ТК РФ дJIя закJIючени;I
коJIлективного договора

|.|2. Все спорные вопросы тто толкованию и речtлизации положений
настоящего коллективного договора решаются сторонzIми путем
переговоров.

1.13. Работодателъ или лицо, его представJuIющее, несет
ответственность в соответствии с действующим законодательством за

)aКJIОНение от }лIастиlI в переговорах, нарушение или невыполнение
обязательств, принrIтых настоящим коJIпективным договором>
непредоставление информации, необходимой для проведениrI коJIIIективных
переговоров, осуществления контроля за собrrrодением коJIлеюивного
договора, другие противоправные действия (бездействия).

L14. Настоящий колшrективный договор вступает в сипу с MDMeHTa его
подписаниrI сторонами.и действует в течение трех-лет до 31 января 2028 r.

1.15. Любая из сторон имеет право направить другой стороне
цредложение о закJIючении нового коJIпективного договора, внесении в него
измененийили о продJIении.действующего на срок до трех лет.

1. 16. К настоящему коJшективному договору.прилчгzlются:
, 1.16.1 Список должностей, по которым рекомендуется цри oIuIaTe

труда )лIитывать квалификационную категорию, установленнуIо по другой
должности.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА IIРЕДСТАВИТЕJIЕИ СТОРОН
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

2.1. В цеJuж развитиrI социального партнерства, договорного
регулированиrI соци€lпьно-трудовых и иных, непосредственно связанных с
ниМи, отношениЙ и достижениrI общественного согласиrI, Стороны
обязуются:

2.7.|. Строить свои взаимоотношения на основе принципов
коллективно_договорного регулированиrIсоциzlJIьного партIrерства,

социztJIьно-трудовых отношений, государственно-общественного управления
образованием, соб.rподать определенные настоящим договором обязательства
и договоренности.

2.1.2.Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
регулированиrI трудовых правоотношений, обеспечения гарантий
соци€lпьных и трудовых прав работников, совершенствовzшиrl локальной
нормативной правовой базы и другим социztльно значимым вопросам.

2.1.З.Участвовать в постоянно действующих органах ссци€tльного
партнерства (комиссиrI по ведению коллективных переговоров, кOмиссиrI IIо
охране труда, комиссиlI по трудовым спорам и др.).

2.I.4. Не допускать снижениrI действующего ypoBHrI социапьных
гарантиЙ, льгот и компенсациЙ, размеров и условиЙ оплаты труда работников
при пришIтии локчlльных нормативIIых аюов.

t



2,2, Работодателъ:
2.2.|. Содействует созданию условий дJuI деятельности Профсоюзной

организации, ее выборных органов.
2,2.2. Предоставляот Профсоюзному комитету tIо егс запросу

информацию о численности, составе работников, условиях финансирования
образовательной организации и фонда оплаты труда, объеме задолженности
по выIшате заработноЙ платы, размерах среднеЙ заработноЙ платы по
категориям персонапа, показатеJuIх по условиlIм и охране труда,
планировании и проведении мероприжий по массовому сскращению
Численности (штата) работников, дополнителъном профессиональном
образовании работников и другую необходимую информацию по социztпьно-
трудовым вопросам.

2.2.3. ПредоставJuIет Профсоюзному комитету полн)дю, достоверную и
сВоевременную информацию о принимаемых решениjIх, затрегивzIющих
социапьные, трудовые, профессионztльные права и интересы работников.

Профсоюзного комитета
осуществлении контроля за правильностъю расходования фонда оплаты
труда образовательноЙ организации, в том числе фонда стимулирования,

управления образовательной организациеи (попечительокий,
наблподательныЙ, управJuIющий советы и др.), как по вопросам цринятиrI
локчLпьных нормативных актов, содержапIих нормы трудового права и
Затрагивающих интересы работншсов, так и по иным вопросам деятельности
организации;

соблподение законодательства о защите персонzrльньD( данных,
ОЗнакоМление работников под подпись с документами, устанавливzlющими
порядок обработки персон€tпьных данных, а также их правами и
обязанностями в этой области.

2.2.5 . Информирует Профсоюзный комитет о выдzшных
образовательной организации органами государственного, ведомственного,
профсоюзного KoHTpoJuI (надзора) предписаниjIх об устранении выявленных
НаРУшениЙ норМ трудового законодателъства, сRоевременно выполнrIет
предписаниrI.

2.2.6. Решение о возможном расторжении трудового договора с
работником, входящим в состав Профсоюзного комитета и не
освобожденным от основноЙ работы по основаниrIм, предусмотренным п.2,
3, 5 Ч.1 Ст.81 ТК РФ, принимает с предварителъного согласия
соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

2.2.'l . Работодатель по согласованию с Профсоюзным аомитетом
принимает (утверждает) :

внебюджетного фонда,
уIастие представителей Профсоюзного комитета в рабrге органов



решение о возмо}кном расторжении трудового дDговора с

работником - членом Профсоюза в соответствии с л.п.2,3 или 5 ч.1 ст.81 ТК
рФ,

ТК РФ);
решение о привлечении работника к сверхурочной работе (ст.99

решение о привлечении работника к работе в выходные и
нерабочие праздниtIные дни (ст.113 ТК РФ);

формы подготовки и дополнительного професси_онапьного
образования работников, перечень необходимых дJIя подготовки профессий и
специzUIъностеЙ, в том числе дJIя направлениrI работников на прохождение
независимой оценки квzulификации (ст.196 ТК РФ);

состав комиссии по урегулированию споров можду )лfilстниками
о бразователъных отношений;

ПреДставление (ходатаЙства) к присвоению почетных званий,
награждению отраслевыми и иными наградами.

2.2.8. Работодатель с )лIетом мнениrI Профсоюзного комитета
утверждает локальные нормативные акты образовательной ор]анизации,
устанавливzlющие (определятощие) :

порядок проведениrI аттестации в цеJuж установлениrI
СОотВетствия работника занимаемоЙ должности или выполняемоЙ работе (за
искJIючением педагогиLIеских работников) (ст.81 ТК РФ);

график отпусков (ст.123 ТК РФ);
IIравила и инструкции по охране труда для работников,
порядок и условиrI оплаты труда работников, в том числе

установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера,
ПРемиЙ И иных выплат работникам, оказания материzllrьной помощи
(Отраслевое соглашение, ст.ст. |35, |44 ТК РФ);

фор*у расчетного листка (ст.l3б ТК РФ);
конкретные размеры оIшаты за работу в выходной или нерабочий

ПРаЗДнШIныЙ день (ст.153 ТК РФ), оIIJIаты труда работников, зашIтых на
работах с вредными и ("rr") опасными условиrIми труда (ст.14? ТК РФ),
оIшаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ),

туда;

введение, замеIIу и пересмотр HopIvI труда (ст.162 ТК РФ);
опред9ление сроков цроведония специальной оценкЕ условий

объем педагогиtIеской работы (1"rебной нагрузки) педагогичеЬких
работников, тарификацию (Отраслевое соглатттение) ;

объем педагогической работы (учебной нагрузки) заместителей
РУкоВодителя, старшего воспитатеJuI, совместителей (Отраслевое
соглашение, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.Ia.2008 JФ 374),

РеЖИМ Рабочего времени работниIссlв в cJцпIae простоя
(Отраслевое соглашение) ;

введение суммированного учета рабочего времеЕи (отраслевое
Соглатттgllцg),



представление на педагогического работника дJuI атlестации с
целью подтверждения соответствиrI занимаемой должности (Отраслевое
соглашение);

график ,аттестации 
работников с целью подтверждениjI

соответствия занимаемой должности (Отраслевое соглашение);
порядок созданиrI, организации работы комиссии

Урегулированию сrrоров между участниками образовательных отношений
(п.6 ст.45 ФЗ кОб образовании в РФ>);

Z.э.
нормы профессиональной этики педагогиtIеских работников.
ПрофсоюзнаlI организация :

2.З.|. Уполномочивает председатеJuI первичной профсоюзной
организации, либо лицо его замещutющоо, подписать настоящий
коJIлективный договор, а также возможные изменениrI к нему.

2.3.2. Способствует реапизации настоящего коллективного договора,
СОХРаНениЮ СОциа-гrьноЙ стабильности в трудовом коJIлективе, строит свои
ВЗаиМоотношениrI с работодателем на принциIIах социального партнерства.

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью }п{ета
интересов сторон и предотврапIениrI социальной напряженности в
коJIJIективе образовательной организации.

2.3.4. Содействует предотвраттIению в образовательной организации
коJIлективных трудовых споров при выполнении работодателем
о бяз ательств > вкJIюченных в настоящий коrrлекгивный догов ор.

2.3.5.Разъясняет работникаrrл положениrI настоящего колrrrекгивного
договора.

2.З.6. ОбеСпечивает представительство и защиту социzlпьнс-трудовых
прав и профессионапьных интересов работников образовательной
организации, в том числе при разработке и согласовании проектов локчLлъных
нормативных правовых актов, затрагивающих социчlJIьно-трудовые,
экоЕомические права и профессиончlлъные интересы работников.

2.З.7. ПредставJuIет, выражает и защищает социапьные, трудовые,
ПРОфеССиОНаЛьные права и интересы работников - тшенов Профссюза перед
работодателем, В комиссии по 1рудовыМ спорЕtм, органах власти и
улравления И др. обращается за помощью и содействием в вышестоящие
профсоюзные органы2 к профсоюзным юристrlп4.

2.3.8. ПРедСтавJuIет во взаимоотношениrIх с работодател9м интересы
работников, не явJuIющихся тшенами Профсоюза, в сл}п{ае если они
УПОЛНОМОЧИЛИ выбОрныЙ орган первичноЙ профсоюзной оF,ганизации
представJuIть их интересы и перечисJuIют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет профсоюзной организации в pzвMepe,
определенном Профсоюзным комитетом.

2.3,9. В соответствии с действующим законодательством ocyIцecTBJuIeT
КОНТРОЛЬ За СОблЮДением работодателем норм трудового законодательства,
Иных нормативных правовых аюов, условий коJIпективного договора,
соглаrIтений И локальных нормативных аюов, содержащих нормы трудового
права.



2.3.10.,Щобивается отмены (приостановки) управлеЕсrеских решений
работодателя, противоречащих нормам трудового законодательства,
обязательствам настоящего коллективного договора, соглашениrIм, принятиrI
локzlльных нормативных актов без необходимого соглас)вания с

проверку правильности удержаниJI
перечисления тIJIенGких профсоюзных взносов.

2,3.|3. Информирует членов Профсоюза о своей работе, де,lтельности
выборных профсоюзных органов.

2.3.|4.Организует физкулътурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для тlленов Профсоюза в rrределах утвержденной сметы
расходов первичной профсоюзной организации.

2.3.15. Ходатайствует о присвоении почетных званий, награждении
ведомственными и профсоюзными нzградами работников tIпенов
Профсоюза.

2.3.|6. Оказывает IIленам Профсоюза помощь, содействие в воцросах
применения трудового законодательства, разрешения индивидучlпьных и
коJIлективных ]фудовых споров.

образовательной
организации зчuIвление в слr{ае нарушениJI руководителем образовательной
организации, его заместитеJшми трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового гIрава, условий настоящего коJIJIективного
договора, соглашений с требованием о применении мер дисциIшинарного
взыскЕlниrl (ст. 195 ТК РФ).

2,3.|9. Организует обеспечение IlпeFIoB Профсоюза либо де:ей членов
Профсоюза новогодними подаркzllчIи в пределах угвержденной сметы
расходов Профсоюзной организации и в порядке, определенном решеЕием
Профсоюзного комитета.

2.З,20. Оказывает материaпьную помощь членам Профооюза
соответствии с Положением об окzвании материапьноЙ помощи в пределах
утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации.

2.3 .2l. Выступает инициатором начала переговоров по зzIкгIючению
коJIлективного договора на новый срок за TpIr месяца до оконrlани,1 срока его
действия.

2.4.
коJIпективный договор с Профсоюзной организацией как едиfственным
представителем работников, обеспечивает исполнение действ-ующего в
Российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства и не

реже двух раз в год отчитывается гrеред работниками о его выполнении.
2.5. Стороны договорились, что решениrI по вопросам условий и

оIIлаты труда, их изменениrI, установления компенсационных выIшат, выплат

Профсоюзным комитетом (учета мотивированного мнения).
2.3,|1. ПРИНИМаеТ }п{астие в аттестации работников на соDтветствие

занимаемой должности.
2.3.|2. ОсуществJuIет

2,3.|'7 . Организует информирование чIJIeHoB Профсопэза, при

Стороны согласились с тем, что . работодатель закJIючает



стимулирующего характера, премий и иных выплат работникам, объема
педагогиtIеской работы (нагрузки), тарификации, Положения о нормах
профессиональной этики, а также по другим слуlа_яlм, предусмотренным
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором,
ПРИНИМаЮТСя С )лIетом мнения ипи по согласованию с профсоюзным
комитетом.

2.6, Стороны считают, что при возникновении споров, сшIзанных с

реализацией настоящего коJIJIективного договора, локzlльЕых нормативных
актов и иных док)^лентов, содержащих нормы трудового права, и
недостижения согласия кажд€ш сторона может обратиться по возникшему
спору в государственные органы KoHTpoJUI и надзора или суд.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОIIItrIМЯ

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того)
что.

3.1.1. Зашпочение гражданско-правовых договоров в образователъной
организации, факгически регулирующих rфудовые отношеншI между
работником и работодателем, не доtý/скается.

3 .l .2. Работодатель обязан при приеме на рабоry, до подписаниrI
трудового договора с работником, ознакомитъ его под подпись с ограслевым
территориальным соглашением и настоящим коллективным договором,

3.1.3. Испытание при приеме на работу, помимо оонований,
предусмотренных ст. 70 Трудового кодекса РФ, не устанавливается для:

педагогиtIеских работников, имеющих квалифинационн).ю

3.|.4. Не ДОtý/скается увольнение педагогиtIеского работника,
признанного по результатаNI аттестации несоответствующим занимаемой
должности, если работодателъ не обеспечил дополнительное
профессиональное образование работника в течение трех лет,
предшествующих аттестации.

3.1,5. обязательными
педагогиtIеских работников
содержащимися в ст. 5'7

ПеДагОгиtIеской работы (1^lебной нагрузки), условия оплаты труда, вкIIючая
размер ставки заработноЙ платы, окJIаца, повышающих коэффщиентов к
ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выIuIат.

Стороны трудового договора опредеJuIют содержание его условий с
)л{етом положений соответствующих нормативных правовых актов,
соглатттений, настоящего коJIлеюивного договора, устава и иных лок€lпьных
нормативных актов образовательной организации, а также рекомендуемых к

для вкJIючения в трудовой договор
наряду с обязательными условиrIми,

Трудово.о кодекса РФ, явJuIются: объем
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использованию в

документов.
работе разработанных образцов и фор, кад)овых

3.1.6. Условия выполнениlI, срок и объем педагогиtIеской работы
(уrебной нагрузки) заместителей руководителя образовательной оFганизации

3,Т,'7 . Требования, содержащиеся в Едином квалификационном
справочнике руководителей, специалистов и служащих (разлел
кКвалификационные характеристики должностей работников образования)),
cJTyжaT основой дJIя определениrI должностных обязанностей работников.

3.1.8. Работа, не обусловленнzш трудовым договороL{, может
выполшtться толъко с письменного согласия работника наряду о работой,
определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.

3.1.9. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договср в срок,
указанный в зzulвлении работника о расторжении трудового дсговора по
собственному желанию, в связи с невозможностью продолжения им работы в
cJý4I€UIx:

место службы;
зачисления на очное обуrение в образовательную организацию

высшего или профессионапьного образования;
выхода Еа страховую IIенсию IIо старости2 в т.ч. досрочную;
необходимости длительного постоянного Jдода за рабенком в

другие сJцлаи, в каждой конкретной ситуации увахсительностъ
прцчины увольнениJI опредеJuIется работодателем индивиду€tльно.

3.1.10. Не догryокается принуждение работника к сдаче рzвлиtlного типа
письменных тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с цельIо проверки
уровшI комIIетенцИЙ без письменного согласиrI2 а также прин_чждение к
подаче зzUIвлениЙ на предоставление отпуска без сохранения э.аработноЙ
пгIаты.

3.1.11. Лица, указанные в ч.3,3.1, 4 ст.46 Федерального закона от
29.|220|2 Nр 2'73-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)): принrIтые
на рабоry в образовательную организацию, обладают всеми социЕtпъно-
1рудовыми гIравами и гарантиями, предусмотренными действующим
законодательством, соглаIIIени,Iми, настоящим коJIлективным договором и
лок€tпьными актами образовательной организации.

3,2. Применение элоктронной формы обl^rения иlпли дистанщионных
образовательных технологий не является основанием дJuI снижениlI
(изменения) нормы часов педагогиtIеской работы и не может явJuIться
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основанием дJUI уменьшения размера заработной Itпаты, вкJIюччUI

компенсационные и стимулирующие выIIJIаты, в том числе при переводе
педагогиtIеских работников на режим удаленной, дистанционной работы.

3.3. При увольнении работника по основаниrIм, предусмотренным п.11
ч.L ст.'7'7,п.2,3 ч.1 ст.81 л.2,8,9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТрудовогокодексаРФ,
работодатель обязан предлагать работнику как вакантную должность ипи

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную
нижестоящую должность или нижеошлачиваемую работу, котор]дсl работник
МОЖОТ ВыПОлнять с )лIетом его состояния здоровья, имеющиеся у него как в
данной, T€lK и в другой местности (филиалы),

З.4. В цеJuIх недопущениrI ведения (составления, предостаRления)
педагогrlми дополнительного образования образовательной оFганизации
избыточной документации, в трудовых договорах педагогических
работников опредеJuIются конкретные должностные обязанности
педагогических работников, связанные с составлением и заrrолЕением ими
документации,

разработка дополнительной общеобразсlвательной

общеразвивающей программы ; кztлендарного учебного графика;
составление ппанов у.rебных затrятий;
водение журнапа как в бумажной, так и в элекIронной форме.

3.5. Не доtý/скается возложение на педагогических работников
образователъной организации работы, связанной с подготовкой документов,
не вкJIюченных в перечень, приведенный в п.3.4 настоящего кодлективного
договора.

3.6. Увольнение педагогических работников образовательной
организации по инициативе работодателя, связанное с соЕраттIением
численности или штата работников, допускается только после оконtIаниrI

уrебного года - после 31 мая текущего года.
3.7. При проведении мероприятий по соIФащению численности ипи

штата работников, а также
организации, Работодателъ :

в связи с ликвидацией образовательной

З.'7 .|. ОсуществJuIет рольняемым работникам допоJIнительные
выплаты (помимо предусмотренных законом) за счет средств, полученных от
приносящей доход деятельности в пределах фонда оплагы труда
образовательной организации.

3.7.2. В сщ"lаях массового увольнения работников, уведомJяет их об
увольнении не менее чем за 3 месяца.

3.'7 ,3, ПредоставJIяет работниlсу время в течение рабочего дня (недели)
дJuI поиска новой работы и (или) полуIения новой rсвалификации.

3.8. Преимущественным правом на оставление на работе tiри равной
производительности труда и квалификации пользуются следующие
категории работников:

l1



которым до наступленшI права на полуIение страховой пенсии по
старости (в т.ч. досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в

установленном законом порядке к категории граждан предпенсионного
возраста;

обучением образовательных
организациях, независимо от обl^rения на бесплатной платнrэй основе;

применrIющие инновационные методы работы;
Iшены семей военнослужащих, призванных на военную службу по

уIастников СВО и тшенов их семей;
одинокие матери и отцы, воспитывaющие детей ло 16 лет,

мобигrизации или зilкпючении контракта о доброволъном содвйствии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Фелерачии или войска национztпъной гв ардии Российской Федерации;

внештатные правовой, технический инспекторы труда

родители, имеющие ребенка - инв€LгIида в возрасте до 1Е лет.
с работниками, вкJIючая заместителеи рукDводитеJUI,

руководителей структурных подразделений, реализующими образовательные
программы, предусматривчlющие IIрименение
дистЕ}нционных образовательных технологий,
договоры, дополнителъные соглаIrIенIш к
предусматривающие использование в работе технологии дистанционной
работы.

При выполнении работы педагогиIIескими работнаками в
дистанционном режиме работодатель обеспечивает условиrI таксlй работы
необходимым оборудованием, программно-техни!Iескими qредствами
информационных технологий, средствами защиты информации, канаlrами
связи и иными средствами.

Пр" применении электронного обуrения и дистенционных
образовательных технологий в сJýсIаях карантина, эпидемий, по ицым
санитарIIо-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельстваN, а также
при зulNIещении временно отсутствующего работника, вызванном
чрезвычаЙными обстоятельствами, и в лпобых искJIючительных сл)лzlях,
стЕIвящих под угрозу жизнь илIи нормrlпьные жизненные услсвиrI всего
населениlI или его части, работодатель закJIючает доtIолнительное
соглашение к трудовому договору с работником об изменении определенных
сторонами условий rрудоuого договора.

3.10. При использовании работником лиIIного имущества с согласия
или ведома работодателя и в его интересах работнику выпдачивается
компенсациrI за износ (амортизацшо) лиtIного оборудованчIя, а также
возмещaются расходы, связшIные с использов€шием процрztммно_
техниIIеских средств, средств защиты информации, других техниtIеских
средств и материчtпов, принадJIежатцих работнику. Размер возмещениrI
расходов опредеJUIется дополнительным соглашением к трудовому договору.

с
:их

в
или

Электронного об1..lения и
закJIючаются трудовые
трудовым договорам,

Профсоюза;

з.9.
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IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И BPEM'I ОТДЫХА

4.I. Продолжительность рабочего
педагогических и других работников

должности, условий труда и других факгоров, в том числе св_iIзаЕных с
применением электронного обl"rения и дистанционных образовательных

кодекса РФ сокращенная продолжительность рабочего времени не более 3б
часов в недеJIю не явJuIется единой для всех педагогиIIеских р.ботников
продолжительностью рабочего времени, и не обязывает работникоБ, вед)лцих
педагогическую работу в объеме менее 3б часов в недеJIю, находиться на
рабочем месте сверх определенного неделъного объема уrебной нагрузки.

4.2, Объем педагогиtlеской работы (1"rебной нагрузки)
непедагогических работников, ведущих эту работу помимо основной работы
в той же организации, опредеJuIется руководителем образсвателъной
организации с у{етом мнения Профсоюзного комитета.

4,з, рассмотрении вопросов об оlrределении объема
педагогиtIеской работы (учебной нагрузки) педагогиIIеских работников,
оговариваемой в трудовом договоре, необходимо )цитывать следующее:

4.3.|. При выполнении педагогиIIеским работником в порядке
замещениrI временно отсугствующих по болезни и дру,им приtlинrlм
педагогов, цродолжающегося непрерывно два и более месяцев,
еженедельный ее объем угочнrIется со дшI начала замещениrI щцем
закJIючения дополнителъного соглашениrI к трудовому договору;
производится перерасчет месячной оппаты труда этого rrедzгогиtlеского
работника с }лIетом увеличенного объема педагогической работы (1"lебной
нагрузки). Пр" этом в дополнительном соглатттении к 1рудовому договору
указывается, Что дополнительнътй объем педагогиtIеской работы (1"rебной
нагрузки) устанавливается на период замены временного отсугствующего
работника.

времени и
организации

времени отдыха
опредеJUIется в

, от наименованиjIсоответствии с трудовым законодательством в зависимости

СОгласия 1"rебной (педагогической) работы
организации при замещении временно
продолжztющемся непрерывно в ,гечение не

При

4,З,2. При выполнении педагогическим работником с его писъменного
в той же образовательной
отсутствующих педагогов,

более двух месяцев, или при
выполнении такого замещениrI эпизодически, выполнеЕие педагогом учебной
педагогиtIеской работы в этом слуIае оформляется распоряжением

срок выполнениrI работы, ееработодателя, в котором указывается
содержание и объем, а также размер оплаты.

4.4. Определение объема педЕгогиLIеской работы (уlебной нагрузки)
педагогическим работникам, находящимся в отtý/сках rто беременности и
родам, отtý/сках шо уходу за ребенком либо ином отпуске, осуществJuIется на
общих основаниях.
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4.5. Стороны при регулировании трудовых отношений исходrт из того,
что:

4.5,|. Вопрос присутствиrI (отсутствия) работников (отдельных
на своих рабочих местах в сл}чае простоя (временнойработников)

tIриостановки работы по причинам экономического, техноло]иtIеского,
техниtIеского или организационного характера) решается рукозодителем
ОРГаНиЗации с )пIетом мнениrI Профсоюзного комитета.

4,5,2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск за первый год работы, предоставляемый

работнику по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы
(авансом), устанавливается полной продолlIительности (в зависимости от
места работы и занимаемой должности) и оплачивается в полном pzвMepe
при условии, что работник не rrросит rrредоставить ему только часть отпуска
(разделить отпуск на части).

4.5.3. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не
менее 10 месяцев, денежнrш компенсациrI за неиспользованный отпуск при
увольнении выIIJIачивается исходя из полной продолжительности ежегодного
отпуска 42 кuлендарных дшI.

4.5.4. Применяется следующий перечень должностей работников,
работшощих на условиях ненормированного рабочего дня:

рабочим
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,
днrI.

днем предоставJUIется
продолжительностью три

4.5.5. В соответствии со ст.95 Трудового Кодекса Российокой
Федерации накануне неработающих прчlздниtlных дней ограЕичивается
привлечение педагогиIIеских работников, ведущих учебную рабоцr к другой
части педагогиtIеской работы сверх предусмотренной расписанием уроков,
которая может увеличить их рабочее время шо сравнению с уrебной
нагруз кой, пр едусмотр енной р асписанием з анятий.

Работодатель не имеет rrраво сокращатъ норму рабочего времени,
утверждaю в Российской Федерации и Республике Башкортостан
соответствии с приказом МиrrзравсоцрtlзвLlтия РФ от 13.08.2009 г. J\b 588н и
Законом Республики Башкортостан от 27.02.1992 Ns ВС-10/21 кО
прzlздничных и памятных днях в Ресггублики Баrттк9рlостан)). В сJýцае
tIривлечениrI к работе в эти дни, оплата труда работников производится в
соответствии со ст.153 Трудоuо.о кодекса Российской Федерации

При определении продоDкительности оплачиваемых отпусков
установленные (объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Б айрам,

заместитель директора по yre бно-воспитательной работв ;

т4



,Щень Республики), приходящиеся на период ежегодного основного
оплачиваемого отпуска, в число капендарных дней отпуска не вкпIсчаются.

4.5,6, Учитывая взаимосвязь норм законодательства об обрезовании и
норм трудового з€жонодательства, работникам, имеющим диплом
(дипломированного специалиста)), при обуrении в магистратуре
предоставJuIются дополнителъные отпуска в соответствии со статъей l'73
Трудового кодекса РФ.

4.6. С )лIетом цроизводственных и финансовых возможностей по
зЕIrIвлению работника ему предоставJuIются дополнительные оплачиваемые
выходные дни (дни отдыха) в следующих слуIzlях:

(рабочего, кzlJIендарного) года - три дш,

по мобилизации или закJIючении контракта о добровольном содействии в
выполнении задач - три дня;

rrо его содержанию - до трех дней.
4.7. В слryчаях, когда по условиям работы работникам не может быть

соблшодена установленнzш нормztльная ежедневнаrI или еженедельнчUI
продолжителъность рабочего времени, устанавJIивается суммированный учет
рабочего времени с продолжительностью )п{етЕого периода, опредеJuIемого
локальным нормативным актом образовательной организации (месяц,
KBapTztл, полугодие, год).

СУММИРОВанный }лIет рабочего времени вводится работодателем с

}п{етом мнения Профсоюзного комитета. При учете рабочего времени
работников с суммированным )лIетом рабочего времени подсчет часов дJIя
оплаты сверхурочной работы за уrетный период производится в
соответствии с Информацией Миниотерствоп4 семьи, труда и социчшьной
защиты населениrI Республики Башкортостан о норме рабочего времени в
Республи*g ýатrткортостан на соответств)дющий календарный год.
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Ч. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

5.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят из
того, что в образовательноЙ организации система оплаты труда работников
устанавливается лок€lпьными актами организации, коJIлективным договором,
согляrrrениями в соответствии с нормативными прЕIвовыми акта}Iи органа
местного самоуправлениlI, законами и иными нормативными актами
Республики Баттткортостан, Российской Федерации с }пIетом :

Единых рекомендаций по установлению на федера-llьном,
регионzlльном и местном ypoBнrlx систем оплаты труда работников
государственных и муницип€lльных )чреждений, утвержденными решением
Российской трехсторонней комиссии по регулированию соцIпальных и
трудовых отношений;

учреждений образования, подведомственных Министерству образования и
науки Республики Башкортостан, утвержденного постчшовлением
Правительства Ресгryблики Башкортостан от 27.10.2008г. N9 374 (далее -
ПостановлеЕие Nэ374), Положения об оIшате труда работников
муниципагIьных образовательных учреждений, городского округа город Уфа
Республики Башкортостан, утвержденного постаIIовлением Адми_-lистрации
городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 24 марта 2014 r.
Ns 1063 (далее - Постановление Jф 1063).

5.2. Стороны при регулировании вопросов оIIпаты труда
подтверждают:

5.2.|.Порядок и условиrI оIIпаты труда работников, в том числе
компенсационных выIшат и выIIпат стимулирующего характера, из
бюджетных средств и средств, поJýлIенных от приносящей доход
деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников
МуниципzlJIьного бюджетного образовательного rIреждения
дополнителъного образования кЩентр детского творчества <<Созвездие>
городского округа город Уфа Ресгrублика ýаттткортостаII, утверждаемым по
согласованию с Профсоюзным комитетом.

5.2.2. Размеры и условиrI осуществления стимулирующих выIIлат за
интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной
деятельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливчlются
локzlJIьным актом образовательной организации, опредеJIяющим эснованиrI
дJUI начислениrI выIIлат иих периодиtIность, угверждаемым по согласованию
с Профсоюзным комитетом.

5.2.3. При наличии средств работникам может
материальнzUI помощь в соответствии с Полох<ением о порядке
премирования и иных стимулирующих выплат, об оказании

оIr:азыВаТься

установлениrI
матэриzlльной

пОМОЩи работникам Муниципапьного бюджетного образоьательного
учреждения доrrолнителъного образования кЩентр детского творчества
кСозвездие>> городского окрр,а город Уфq Ресгrублика Башкортостан,
утверждаемым по согласованию с Профсоюзным комитетом,



5.2.4. При принrIтии нового и внесении изменений в действующее
Положение об оlrлате труда работников образовательной организации

условиrI и порядок оплаты труда, в том числе размеры компенсационных и
стимулирующих выплат, не могут быть Jдудшены по сравнонию с
условиlIми, предусмотренными Постановлением Ns374 и Положением об
оIIпате труда работников муниципaJIьных образовательных организаций
Постановления Ns 1063.

5.2.5, При изменении системы, условий, порядка и размерf,в оплаты
труда заработная Iшата работников (без )л{ета стимулирующих выплат за
интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной
деятельности, премий и иных rrоощрительных выплат) не может быть ниже
ЗаРабОтнОй платы (без )лIeTa стимулирующих выпгIат за интенсивность,
высокое качество и результативность профессиональной деятельности,
премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений,
при условии сохранениrI объема должностItых обязанностей работников и
выполнениrI ими работ той же квалификации. При этом выIIлаты
компенсационного и стимулирующего характера (ежемесяtlные надбавки) не
могут быть снижены в абсолпотном размере.

5.2.6. При
стимулирующего
эффективности

разработке Положения о порядке и условиlIх выIшат
характера, определении показателей и критериев

профессиона-гrьной деятельности работников в цеJuIх
стимулирования качественного труда работников }пIитываются cIIедующие
принципы:

размер вознаграждениrI работника должен опредеJuIться на основе
объективной оценки результатов его труда (принцип объекгивностн);

работник должен знатъ, какое вознаграждение он поJц+Iит в

каждого работника в результат деятельности всей организации (принцип

каждому работнику (принципы дост)дIности, справедливости);
принrIтие решении о выплатах и kж размерах должны

осуществJuIться по согласованию с Профсоюзным комитетом (принцип
прозрачности).

5.2.7. Месячная заработн€ш плата работника, отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (rрудо""rе
обязанности), не может быть ниже установленного минимzlпьного puшMepa
оIIлаты труда.

Месячная оплата труда работников не них(е минимчшьного piвMepa
оIIлаты труда пропорциончtльно отработанному времени осуществJuIется в
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рамках каждого трудового договор8, в том числе закJIюченного по работе на
условиях совместительства.

5.2,8. Огlлата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиrIми труда, производится по результатам специальной
оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными
ставками (окладами), установленными дJuI различных видов работ с
нормапьными, оптимапьными или допустимыми условиrIми труда.

Размер повышениrI оIIлаты труда работникам, зчIшIтым на работах с
кпассом вредности 3.1, cocTaBJuIeT Т5% тарифной ставки (ошада),
установленной для работ с нормаJIьными условиrIми труда.

Установленные работнику размеры и (или) условиlI повышенной
оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиямц труда не
могут бытъ отменены без проведениrI специчtJIьной оценки условий труда при
определении rrолного соответствиrI рабочего места, на котором вьшолшIется

работа, требованиям безопасности.
5.2.9. Размер гIовышениlI оплаты труда за работу в ночное время (с 22

часов до б часов) cocTaBJuIeT 50 % часовой тарифной ставки (оклада
(лолжностного окпада), рассчитанного за час работы) за каждый чао работы в
ночное время.

5.2.10. С письменного согласия работников допускается l4x
привлечение к сверхурочной работе с )л{етом мнениrI Профсоюзного
комитета

Сверхурочной работой также счрIтается гlереработка рабочего времени
воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие
неявки смешIющего работника или родителей.

Сверхурочн€ш работа оппачивается за первые два часа работы в
полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

По желанию работника сверхурочнaш работа вместо повышенной
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного .времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать дJIя
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и |20 часов в год.

5.2,11. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие
праздншшые дни оrrлачивается исходя из размера заработной пiIаты,
установленной работнику, вкJIючzш комшенсационные и стиму.ццрующие
выIIлаты.

5.2.|2. Выплаты по повышающим коэффициентам
квалификационную категорию (стаж работы), высшее образование, молодым
специчtлистам, являются обязательны1\{и.

5.2.|3. Педагогическим рабо,гникам, имеющим квалификационные
категории (педагог_наставник)), ((педагог-методист), при условии
выrrолнениrl педагогическими работниками дополнительных обязанностей,
связанЕых с метод}шеской работой и наставнической деятельностъю,
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Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную
категорию (rrедагог-наставник)), но факгически выполшIющим эту работу,
устанавливчIются стимулирующая выплата (лоплата, надбавка) в размере 0,15
от тарифной ставки (оrоrада) в пределах фонда оплаты труда.

5.2.|4.

установленной
работшощим
программу, но
труда.

Заработная IIJIата без )лIета ежемесячной надбавки,
пед€гогиtIеским и другим работникам орг€шизации,

в гр)ппах, реапизующих основную образовательную
может быть установлена ниже минимilпьного размqра оплаты

чем Еа ставку заработной Iшаты,

работника, при работе по внутреннему

реализации основной образовательной программы) дJIя об5лlающихся в
отдельных группах либо в целом по организации по сzшитарно-
эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниrIм, не зависящим от
работника, производится из расчета заработной платы, установлелшой им до
начаJIа ук€ванного периода.

5,2.|6, Оплата работнику ежегодного основного оплачиваемого
отtIуска, ежегодного основного удлиненного оIшачиваемого отпуска,
ежегодного дополнителъного оппачиваемого отпуска, дополнительного
ОТПУСКа В СВяЗи с об1"lением производится не менее чем за три кzшендарных
дня до его начала.

5.2.Т7. Наполняемость групп, исчисJIяемаrI исходя из расчета
соблподениrI нормы ппощади на одного ребенка, а также иных санитарно-
эпидемиологиIIеских требований к условиrIм и организации об1..rения и
воспитанчIя в образовательной организации, явJuIется дJIя педzгогиЕIеских и
иных работников нормой обслуживаниrI, за lrревышение которой
устанавливчlются доплаты за увеличение объема работ, размерн которых
определяются по соглашению сторон трудового договора.

5.2.18. Педагогическим работникам, работшощим группе, в составе
которого имеется обl"rающийся с ОВЗ, устанавливаются стиму.lирующие
выпIIаты, размеры которых опредеJIяются по соглашению сторон трудового
договора с }п{етом содержания, сложности и (или) объема работы.

5.2.|9. Квалификационнzш категория, присвоонная по одной
педагогиtIеских должностей, 1"rитывается rrри установлении оIшаты труда
друl"ой педагогиtIеской должности в следующих cJý4lzшx (Приложение 1):

при возобновлении работы в должности, по которой уGтановлена
квалификационнzш категория, независимо от перерывов в работе;

если квалификационнzш категория установлена rrо одной
педагогической долrкности) а работник заL{ещает другую педагDгическую
должность (в том числе по совместительству) при условии, что tIо этим

При работе менее или более
замещении временно отсутствующего
и внешнему совместительству надбавка выплачивается за фаюическую
нагрузку (фактически отработанное время).

5.2.15. Огшата труда педагогических работников в период отмены
(приостановки) занятий (деятельности образовательной органи_зации по

из
IIо
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доJIжностям совпадают должностные обязанности, 1^rебные программы,
профили работы.

5.2.20. Оплата труда педагогиtIеских работников осуществJuIется

}лтетом ранее имевшеися квалификационной категории

отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком,
дJIителъная командцровка на рабоry по специчtльности в

российские образовательные организации за рубежом;
призыв работника на военную службу по мобилизации или

зzIкJIючение им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федерального закона
от 28 марта 1998 года ]ф 53-ФЗ <<О воинской обязанности и военной службе>
либо контракта о доброволъном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;

за год до насц{плениjI пенсионного возраста ипи факгического

или откztзе в установлении квалификационной категории пос--Iе подачи
зчIrIвлениrI в аттестационную комиссию,

при наст).Iшении чрезвычайных ситуаций, в том числе по
санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении rrедагогиIIеской
деятелъности после выхода на пенсию, при переходе в другую
образовательную организацию в связи с сок:ращением численности или
штата работников, иIIи при ликвидации образовательной организации, иных
периодов, объективно препятствующих реаJIизации права работников на
прохождение аттестации.

Оплата труда педагогических работников в перечисленных сл}чаrIх

устанавливается сроком на один год и оформляется приказом руководитеJuI с

1..IeToM мнения Профсоюзного комитета.
5.2.2|. Огlлrата труда педагогиtIеских работников, яБJuIющихся

грЕш(данами Российской Федерации или претендующих на получение
гражданства Российской Фелерачии по программе соотечественников,
ЦРОИЗВОДится с )лIетом имеющейся квалификационной категории,
присвоенной на территории бывших республик СССР, в цредела:{ срока их
действия, но не более чем в течение 5 лgг.

5,2,22. Работникам, имеющим учеЕую
ведомственные знаки отличия и другие

степеfiь, почетнне званиrI,
награды и поощрения,

к оплатs за фактическуюустанавливается повышающий коэффициент
нагрузку:

Повышающий
степенъ доктора наук по

коэффициент работникам, ИМеющим }л{еную
УчреждениrI илипрофилпо образователъного
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педагогиLIеской деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к
оплате за фактическую нагрузку.

Повышшощий коэффициент работникам, имеющим r{еную
степень кандидата наук по профилю образовательного учреждениJI или
педагогиtIеской деятельности (преполаваемых дисциплин), - в размере 0,10 к
оIIJIате за факгическую нагрузку.

Повышшощий коэффициент подагогиtIеским работникаrчr,
имеющим почетное звание кНародный уrитель)), - в размере 0,20 к оIшате за

фактическую нагрузку.
Повышающий коэффициент руководящим работникам и

специчtлистам Учреждения, имеющим почетные звания кЗаспуженный
}пIителъ) и <<Заслуженный преподаватель)), - в рtшмере 0,10 к оппате за
фактическую нагрузку.

Повышающий коэффициент руководящим работникам
специzlJIистам образовательных гIреждений, имеющим почетное звания
название которых начинается со слов кНародный>>, кЗаслуженный>>, гrри

условии соответствиrI почетного званиrI профилпо Учретqдения, а
педагогиtIеским работникам при соответствии почетного звания по профилю
педагогиtIеской деятельности ипи преподаваемых дисциппин - в ршмере 0,10
к оIIлате за факгическую нагрузку.

в сл5лrае, когда работники одновременно имеют право на установление
повышающих коэффициентов по нескольким основаниrIм, повышающий
коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимzшьном

размере.
5,2.23. Работникам из числа административно-управленческого и иного

персонzша выполняющим педагогиtIескую работу (1"rебную нагрузку) без
зЕlIIrIтиrI штатной должности, устанавливzIются стимулирующие выIIлаты за
высокое качество и результативность профессиональной деятельности по
должности педагогического работника. Выплаты осуществJuIются в пределах
фонда оплаты труда педагогиtIеских работников.

5 .2.24. Педагогическим и иным работникам, работалэщим
совместительству, устанавливаются стимулирующие выIUIаты

результативность и качество гrрофессионilJlьной деятельности в порядке и на
условиrIх, определенных дJuI основных работников образователъной
организации. Выплаты осуществляются пропорционаJIьно отработанному
Времени ý"rебной нагрузке).

5.2,25. При невыIIолнении норм труда, неисполнении rфудовых
(лолжностных) обязанностей по приtIинам, не завI,Iсящим от работодателя и

работника, за работником сохранrIется не менее двух третей тарифной
ставки, окJIада, рассчитанного пропорционzlльно фактически отработанному

5.2.27. Экономия средств фонда оIIJIаты труда ЕаправJuIется
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условиlI которых предусматривilются в локztльных нормативных актах
организации.

5,2,28, Работодатели ехсемесяч}Iо в доступной форме предDставJIяют

работнику расчетные листки, вкJIючающие информачию о составных частях
причитzlющейся заработной платы за соответствующий период, ра.змерах и
основаниrIх произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме,
подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем
с гIетом мнениrI Профсоюзного комитета.

5,2,29. Заработнzш плата выплачивается не реже чем каждые голмесяца.

Указанные даты выплаты заработной платы закрепJuIются также в трудовом
договоре с работником.

5.2.30. В оrгучае задержки выIIJIаты заработной платы на срок более 15

дней или выIllrаты заработной платы не в полном объеме, работ_-тик имеет
прЕIво приостановить работу на весь rrериод до выIIлаты задержаннDй суммы,
известив об этом работодатеJuI в tIисьменной форме. При этом он не может
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

На период приостановления работы за работником сохрашIется
средний заработок.

5.2.3|. При нарушении установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
rrриtlитающихся работнику, в том числе в сл}п{ае приостановки работы, ему

I' приtIитается денежнаlI компенсация в размере одного процента от
невыплаченных в срок cytvlм за каждый день задержки, нечинЕUI со
следующего дшI после установленного срока выплаты заработной платы по
день фактического расчета вкJIючителъно.

5.2.32. Заработнчш ппата выппачивается непосредственно в
образователъной организации либо перечисJuIется с согласиrI работника на

З ).казанный им счет в банке. Изменение банка, через который эаботники
пол}чilют заработную плату, без согласиrI и лиtIного зzUIвления работников не
ДОtý/скается,

5.2.33. Работа уборщиков помещений, дворников и других реботников,
состоящих в штате образовательной организации, оплата труда которых
зависит от норм убираемой площади, сверх нормы считается
совместительством и оформляется отделъными трудовыми договорами с
соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для уборщиков
слцrжебных rтомещений образовате.тlъной организации составляет 5С0 кв. м. за
ставку заработной платы.

И. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТО СТИ, ЗАКРЕГIJIЕНИЮ

6.1. Стороны содействуют проведению государственной пзлитики в
области занjIтости, дополнителъного профессионального образования по
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программам
педагогам,

окz}занию помощи молодым
из числа молодежи в

повышения квалификации,
обуlающимся работникам

профессионzlльноЙ и социztльноЙ адаптации, принимaют в предеllах своей
компетенции меры по повышению социального и профессион€tпьноIо статуса
педагогиtlеских работников.

6.2, Стороны договорились:
6.2.|. Не догý/скать сокращения рабочих мест, )д4еньшения общего

пол}чения

объема педzгогиtlеской работы (щебной нагрузки),
6 .2.2. Принимать опережающие меры по трудоустройству

высвобождаемых работников при ликвидации организации, проведении
мероцриятий по сокращению численности ипи штата работников.

6.2.З. Совместно опредеJuIть формы подготовки и дополнительного
профессиончlльного образования работников, перечень необходимых
профессий и специЕtлъностей, сроки обуrения с yIeToM мнениrI
Профсоюзного комитета.

6.3. Работодатель:
6.3.1. Своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме

представJuIет органам службы занrIтости и Профсоюзному комитету
информацшо о возможных массовых увольнениях работников в связи
с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации
организации.

При этом увольнение считается массовым в следующих сл)чаlIх:

календарных дней.
6.З.2. Обесгrечивает необходимые условиrI дJuI

педагогиtIескими работниками дополнительного профессионzlльного
образованиrI rrо профиrпо педагогической деятельности не реже чеи один раз
в три года.

6,З ,З. ПредоставJuIет работникам, совмещaющим рабоry с поJýлIением
образования, в том числе работникам, уже имеющим профессионzLпьное
образование соответствующего ypoBHrI и направленным на обl"rение
работодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренIrом главой
2б тк рФ.

6.3,4. При направлении работника для профессионzLлъного обучения
или доtIолнительного профессионzlльного образования,
прохождение независимой оценки квалификации, coxpaнjleT
работы (лолжность), среднюю заработную шIату по основному меGту работы
и) если работник направJuIется длlя повышениrI квалификации в другую
местность, опIIачивает
месту обl"rения и

ему командировочные расходы (суточные, проезд к
обратно, проживание) в порядке и рrвмерах,

а также на
за Еим место

zэ



предусмотренных дJIя лиц, направJUIемых в служебные командировки, в
соответствии с документами, подтверждzlющими факгически произведенные
расходы.

6.3.5. Не преIuIтствует педагогическому работнику в прохождении
аттестации на квалификационную категорию, в том числе не откzlзывает в
заверении показателей, внесенных в портфолио работника.

6.З.6. Освобождает от работы с сохранением заработной платы для
реализации rrрава педагогических работников (.rо их эаявлению)
IIрисутствовать на засодании аттестационной комиссии.

6.З .'7 , Предоставляет ежегодный дополнителъный оплачиваемый отпуск

аттестационной комиссии Министерства образования и науки Fеспублики
Баттткортостан.

6.3.8. Разрабатывает локальный нормативный акт о нормах
педагогиtIеских работников организации,профессиональной этики

руководствуясь Примерным положением о нормах профессиональноЙ этики
шедагогических работников (письмо Министерства просвещениlI Российской
Федерации и общероссийского Профсоюза образования от 20.08.2019 г.
]фип_94 T106l484).

6.4. Стороны считают, что в цеJuж реапизации права педагогиЕIеских
работников на обратцение в комиссию по урегулированию споров между
уIастниками образовательных отношений, а также не защиту
профессиональноЙ чести и достоинства, на справедJIивое и объеюивное
расследование нарушениrI норм профессиональной этики педагогических
работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии
по урегулированию споров между )пIастниками образовательных отношений
(писъмо Министерства просвещениlI Российской Федерации и

от 19,11 .2019 г. J\b ВБ-Общероссийского Профсоюза образования
107/08/634).

VII. О)(PАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

,7.| В целях реаlrизации права работников на здоровые и безопасные
условиrI труда, внедрение современных средств безопасноGти труда,
предпреждzlющих производственный травматизм и возникновение
профессионzlпьных заболеваний между Работодателем и Прфсоюзным
комитетом закпючается Соглашение по охране труда.

'7.2. Работодатель:
'7 .2.|. Обеспечивает создание и функционирование системы }тIравления

ОхраноЙ труда в соответствии со ст.214 ТК РФ и Письмом Мшrобрнауки
Росоии от 25.08.2015 N 12-1077 кО направлении рекомендаций>, включая
управление профессионапьными рисками
производственного травматизма.

'7.2.2. Создает на паритетной основе совместно с Прфсоюзным

предотвращения

за
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состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране
труда

'7.2.3. Обеспечивает безопасные и здоровые условиrI труда при
проведении образовательного процесса.

7.2.4. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает ежегодное
соглатттение по охране труда, вкJIючающее организационные и технические
мероприятиrI гIо охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятиrI,
срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выгIоJIнение.

7.2.5, Использует возможность возврата части страховых взносов (ло
20%) на предупредительные меры по ул}п{шению условий и охраны труда, а
также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на
санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными
производственными факторами (.rр" условии направления стрzlхователем
дополнителъного объема средств санаторно-курортное лечение
работников не ранее чем за IuITb лет до достижения ими возраста, дающего
прЕlво на назначение страховои пенсии по старости в соответствии с
пенсионным законодательством).

7.2.6. Проводит обуrение по охране труда и проверку знаний
требований охраны труда работников образовательной организации не реже
1 раза в три года.

'7,2.7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к
начаllу учебного года.

'7.2,8. Обеспечивает нzlпичие правил, инструкций, журнчIлов
инструктажа и других обязателъных материапов на рабочих местах.

'|.2,9. Разрабатывает и уrверждает инструкции по охране труда по
видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и
согласовывает их с Профсоюзным комитетом.

'7.2.|0. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по
специzlльной оценке условий rруда на рабочих местах.

'l .2.11. ПредоставJuIет компенсации работникам, занrIтым на работах с
вредными и ("rr") опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ,
иными нормативными правовыми актами, содержатIIими государственные
нормативные требованиrI охраны труда.

7 .2.12. Обеспечивает работников сертифиццров€lнной спецодеждой и
другими средствчlп.{и индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими
равноценными пищевыми продуктами, смывzlющими и обезвреживzlющими
средствами в соответствии с установленными нормами.

7.2.1З. При численности работников организации
вводит должность специzLлиста по охране труда.

7.2.14. Обеспечивает за счет средств
организации:

более 50 человек

пост}дшении на работу), периодических (в течение трудовоЙ деятельности)
медицинских осмотров, психиатрического освидетелъствования,
профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и

образовательной
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специztльной оцонки условий труда, выдачу работникам лиtIных
медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований)

помощи.

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациrIми
с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время
прохождения указанных медицинских осмотров ;

обуrение педагогических работников навыкам оказания первой

'7 .2.Т5. ПредоставJuIет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз
в год) дJuI rrрохождениrl профилактического медицинского осмотра,

7 .2.L6. Обеспsчивает установленный санитарными нормами тепловой
режим в помещениях.

'7.2.1'l . Проводит своевременное расследоваIIие несчастных сл)лаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их
учет.

7.2.18. Предусматривает выrтлату денежной компенсаIц.lи семье
работника, погибшего в результато несчастного сл)ч€ш на производстве, если
несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

'7.2,19. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности
единовременное пособие в качестве возмещениrI морчrпъного вFеда семье
пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного
случаlI на производстве, или профессионального заболевания.

'l .2.20. Оказывает содействие чпенам комиссии по охране труда,
).полномоченному (ловеренному лицу) по охране труда в проводении
KoHTpoJuI за состоянием охраны труда в организации. В сrцrчае выявления
ими нарушениrI прав работников на здоровые и безопасные условиrI труда
IIринимает меры к их устранению.

'7.2.21. Предусматривает вкJIючение представителей Профсоюзного
комитета в состав комиссии по проверке готовности образовательной
организации к началу уlебного года.

Оборудует кабинет rrо

Реализует мероцриrIтиrI,

физической культуры и спорта, в том числе:

в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физпультурно_
спортивного комплекса кГотов к труду и обороне> (ГТО), вкJIюччuI оIrлату
труда методистов и
мероприятий,

организует

тренеров, привлекаемых к выIIолнению указанных

мероприrIтиrI (производственную гимнастику или лечебную фzзическую
культуру (ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечаrтIего врача и
на основании результатов медицинских осмотров покz}заны зzlнrlтиrl ЛФК);

приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь.
7.3.Работники:

оргЕлнизует и проводит физкульт)Фные и спортивные мероприrIтиlI,

и проводит физкультурно-оздоровительные

,7,2.22.

безопасности.
,7 

.2.23.

охране труда

напрЕlвленные

технике

на рzIзвитие
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'7,З.Т. Соб.гlrодают требования охраны труда, установленные законами и
иными нормативными правовыми актаIчIи, а также праЕипами и
инструкциrIми по охране труда.

'7,З.2. ПРОХОЛЯт обу,rение безопасным методам и приемам выполнения

работ, по оказанию первоЙ помощи при несчастных спучaих на проLIзводстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.З.3. Проходят обязателъные предварительные при поступлении на
работу и периодиЕIеские медицинские осмотры, а также внеDчередные
медшIинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомен.щциrIми за
счет средств работодатеJIя.

7.3.4. Правильно применrIют средства индивидуальной и коJшективной
защиты.

7 .3.5 . Извещают немедIенно Работодателя, его заместитеJuI либо
руководитеJuI структурного подразделениrI организации о rпобой ситуации,
угрожающеЙ жизни и здоровью людеЙ, о каждом несчастном сJцлIае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья
во время работы, в том числе о проявлении цризнакоБ острого
профессионzlльного заболев ания (отравления).

7.3.6. Вправе откzватъся от выполнениrI работы в случае возникновениrI
на рабочем месте ситуации, угрожЕIющей жизни и здоровью работника, а
также при необеспечении необходимыми средствами индивид/алъной и
коJIлективноЙ защиты до устранениrI выявленных нарушениЙ с со-tранением
за это время средней заработной платы.

7.4. Профсоюзный комитет:
7,4.1. ОсуществJuIет контроль за соблподением Рабстодателем

законодательства по охране труда.
'7 .4.2. Контролирует своевременн5rю, в соответствии с устансвленными

нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуа-пьнсй защи-ты,
моющих средств.

7 .4.З. Избирает )rполномоченного по охране труда.
'7,4.4. ПРИНИМает )пIастие в создании и работе комиссии по охране

Труда.
'|,4.5.Принимает уIастие в расследовании несчастных сл}пIаев на

производство с работниками.
7.4.6. Обращаотся к РаботодатеJIю с предложением о tIривлечении к

отвsтственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
'7,4.'7. Принимает )лIастие в рассмотрении трудовых споров, связанных

с нарушением законодательства об охране труда, невыполнением
обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором.

7.4.8. В случае грубых нарушений требований охраЕы труда
(отсутствие нормальной освещенности и вентиJuIции, низкая температура в
помещениrtх, повышенный шум и т.д.) требует от Работодателя
приост€шовлениrI работ до устрzшениrl выявленных нерушений.
Приостановка работ осуществJuIется после официального уведомлениrI
Работодателя.
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7 .5. Стороны согласились с тем, что уполномоченному
Профсоюзного комитета по охране труда предоставJuIются дополнительные
оплачиваемыо выходные дни (дни отдьгха) за активную работу по контролю
за безопасными условиrIми труда работников, содействие созданиFf, условий,
влиrIющих на повышение эффективности деятельности образовательной
организации.

'7.6. ОрганизациrI принимает )лIастие в районном (городском) этапе
смотра-конкурса <<Лучшее образовательное )цреждение по охране трудD.

'7 .'7 . Локальные акты касающиеся охраны труда принимaются с
yIeToM следующего перечнrI :

соглашение по охране труда;
положение о комиссии по охране труда;
положение об уполномоченном (доверенном лице) тrо охране

труда профсоюзного комитета о бразовательной организа ции;
перечень должностей и работ, к выполнению которых

доrтускаются лица, прошедшие обучение и проверку знаний в
соответствующих квалификационных комиссиях;

перечень профессий и должностей, работа в которых дает право
на бесгшатную выдачу специ€lJIьной одежды, сrrециальной обри и других
средств индивидуальной защиты работникам организации;

комплектация аптечек дJuI оказания первой помощи работникам.

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАJИИ

8.1. Стороны договорипись осуществJuIть меры по реаJIизации и
расширению лъгот и гарантий работников,

8.2. Стороны подтверждzlют, что:
8.2.1. Образовательнzш организация, в рамках устаЕовленных

Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, самостоятельно осуществJUIет
финансово-хозяйственную деятельность, определяет нчшравлениrI
использования средств, IIолуIенных им за счет бюджета и иных источников,
не запрещенных законодательством Российской Федерации, использует в
соответствии с Уставом организации финансовые и материzlJIьные средства.

8.2.2. Огrлата по основному месту работы командировочных расходов
педагогиtIеским работникам, направленным для пол)лIения дополЕительного
профессион€lльного образования, а также дJIя прохождения независимой
оценки ква-гlификациЙ, осуществляется IIри сохранении среднего зеработка в
соответствии с нормами действующего трудового законодательства.

8.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в
образовательную организацию, обеспечиваются доtIолнительные права и
преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27.05.1998 г.
Ns76-ФЗ кО статусе военнослужащих).

8.4. Работникам, впервые написавшим зzlявление на рольнение по
собственному желzlнию в связи с выходом на пенсию (независимо от ее
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вида), выIUIачивается единовременное материальное вознаграждение в

р€вмере не менее одного окJIада труда в пределах фонда оIuIаты труда
образовательной организации, за счет бюджетных средств и (или) средств,
полуIенных от приносящей доход деятельности.

Право на единовременное материальное вознаграждение также имеют
работники, уж€ явJIяющиеся пенсионерами на протяжении не менее одного
года до даты расторжения трудового договора по инициативе работника.

8.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим ребенка-
инвалида в возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством
предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социчlJIьного
страхованиrI выходных днlI в месяц (rrе за счет свободного или
методиtIеского днrI работника). Оплата труда при замещении этого
работника осуществJuIется в установленном порядке.

Однократно в течение каJIендарного года одному из родителей
(опекуну, попечителю) предоставJuIется по его письменному зzulвлению да 24
дополнителъных оrrлачиваемых выходных дней подряд в пределах общего
колиtIества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных
дней, право на поJý+Iение которых он имеет в этом календарном году.

8.6. Работодатель в пределах фоrда оппаты труда образовательной
оргhнизации, и (или) за счет средств, пол}ченных от приносящей доход
деятелъности:

8.6.1. Оказывает материаJIьную помощь работникам в соответствии с
Положением о порядке установления премирования и иных стиму._Iирующих
выплат, об окiвании материatльной помощи работникам МунишипzLльного

<Центр детского творчества кСозвездие> городского округа гOрод Уфа

приобретения
дорогостоящих лекарственных препаратов, необходимости лечениrI и
восстzшовлениrl здоровья в связи с травмойили заболеванием;

в сJIучаях утраты лиtIного им)дцества в результате несчастного
слуIzя (пожара, IIаводнения, аварии, стихиЙного бедствия и др.), несчастных
сJцлIаев на производстве, в результате противоправных действий третъих
лИЦ,

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования

по заявлению

8,6,2. Премирование работников уIреждениrI может осуществляться в
соответствии с Положением о порядке установления премирован1lя и иных
стимулирующих выппат, об оказании материаJIьной помощи работникам
МуниципztJIьного бюджетного образовательного учреждения
дополнительЕого образования кЩентр детского творчества <Созвездие>
городского округа город Уфа Республика Башкортостан:
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в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с
50-летием, женщинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с бO-летием).

8,6.3. Создает условиrI дJuI организации питания работников,
оборудует для них комнату отдыха и лиtIной гигиены,

IX. ГАРАНТI4KI ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИrIМ РАБОТНI4КОВ
МОЛОДЫЕ СШЦИАЛИСТЫ

9.1. Стороны при регулировании воIIросов соблшодениrI прав и гарантий
молодых специчlлистов, закреплениrI I4x в образовательной ор],анизации,
tIодтверждают:

9.1.1. Стаryс молодых специzlllистов регулируется
законом от 30.12.2020 Ns 489-ФЗ ко молодежной политике

Федеральным

Федерации>, Отраслевым соглашением2 настоящим
В FОССИЙСКОЙ
коллективным

договором.
9.L.2. Молодым специЕlпистом признается лицо в возрасте до 35 лет

вкJIючительно, оконtIившее профессиончrльную образовательную
организацию или образовательную организацию высшего образованиrI по
имеющим государственную аккредитацию образователъным программам и
впервые пришIтое на работу в организацию по rрудовому договору в
соответствии с уровнем профессионzllrьного образованиrI и квалификацией в
течение года после оконtIания профессиональной образовательной
организации или образовательноЙ оргаЕизации высшего образова_-IиrI (в том
числе непедагогического профиля).

9.1.3. К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства дrrя
пол)л{ениrI ежем е сячной отимулирующей надб авки отно сятся :

вр еменная нетрудо спо с о бно оть, подтв ержденнаJI докум ентzrльно ;

призыв работника на военную службу по мобилизации или
закIIючение им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федера-тlьного закона от 28 марта 1998 года Jф 53-ФЗ ко воинской
обязанности и военной олужбе> либо контракта о добровольном с.одействии
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации;

трех лет;
отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до

достиженияим возраста трех лет.
9 .l .4, Педагогическим работникам молодым спщиztJIистам

устанавливается ежемесячнaш стимулирующая надбавка в разиере 3450
рублей пропорционzшьно объему 1^lебной нагрузки,,отработанному времени.

Заработная плата без }пIета указанной надбавки не может быть
установлена ниже минимаirьного рzlзмера оплаты труда (т.е. устанавливается
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сверх миним€lльного размора оплаты трчла).
9.1.5. Ежемесячная стимулирующzля надбавка устанавливается при

условии, если педагогиtIеский работник - 
молодой специаlrист оформляет

трудовые отношениrI не позднее 60 дней со дшI окон.I€ши;I временной
нетрудоспособности, прохождениrI срочной слryжбы по призыву в
Вооруженных Силах Российской Федерации иJIи прохождения
альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и родам,
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

9.1.6.

работникам
трудоустройства в течение первых IuIти лет непрерывной работы на
педагогиtIеской должности.

9.|.'7. В пятилетний срок действия статуса молодого специчlлиста не
вкJIючается перерыв в работе продолжительностью не более З месяцев.

9.1.8. В пятилетний срок действия статуса молодого специzlписта не
вкJIюч€lются следующие периоды (статус сохрашIется, срок действия
продлевается):

призыв работника на военную службу по мобилизации или
закJIючение им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федералъного закона от 28 марта 1998 года J\b 53-ФЗ кО воинской
обязанности и военной службе>> либо контракта о добровольном оодействии
в выполнении зацач, возложенных на ВооруженЕые Силы Российской
Фелерации,

призыв на срочную военную службу или напраЕление на
заменrIющую ее чtльтернативную гражданскую службу;

оформление трудовых отношений с работниксм после
расторжения трудового договора в другой образовательной организации;

отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до
достижениrI им возраста трех лет.

9.1.9. Гаршrтии молодого специ€tписта, прист).пившего к работе
до 1 января 2024 года реапизуется в течение 5 лет с момента начала
реализации статуса молодого специ€tписта.

9.1.10. В слгl.чае присвоения работнику статуса молодого специаписта,
Продолжает деЙствовать и после достижения работником возраста З5 лет.

9.1.11. Гарантии молодого специztлиста также распростр€IнlIется на
работника, имевшего трудовой (страховой) стаж до завершения обуrения в
оргаЕизациях высшего образования, профессионZLJIьных образовательных
организациrIх.

9 .L .|2. Ежемесячная стимулирующаJI надбавка сохрашIется при
пол}пIении молодым специЕtлистом квалификационной категории.

9,1.13. В случае если молодой специЕtIIист пол}чип квЕlпификационную
категорию до 1 января 2а24 года за ним сохрашIется (возобновJuIется) право

31



на получение ежемесяЕIной стимулируlощей надбавки.
9.|.l4. Если ранее работник полуIил статус молодого специаJIиста, как

организациях,
организациях
направлений

высшего образования
IIодготовки высшего

закончивший полный курс обуrения в профессиончlпьных образовательных
то в сJýлIае окончаншI об1^lения в образозательных

в рамках укрупненнЕ]х групп
образования кОбразование и

педагогиtIеские науки) работник получает право на повторное ц)исвоение

сохраняется
на полуIение

по перв|)му месту

статуса молодого специаписта с выплатой ежемесячной стимулируlощей
надбавки в течение 5 лет.

9.1.15. Педагогическим работникам, законtIившим полный курс
обl"rения по очной (заочной) форме в образовательных организациях
высшего образования, профессионЕlJIьных образователъных организациях,
прошедшим государственную (итоговую) атгестацию и пол}пIившим
документы государственного образца об уровне образования, имеющим
уlебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и
приступившим в течение года после оконtIаниrI об1"lения к работе на
педагогические должности в образовательной организации, устанавливается
единовременнаlI стимулирующzul выIIлата в рzlзмере трех ставок заработной
IIлаты.

9.1.16. Единовременнчш стимулирующаJI выIIлата также
устанчIвливается педагогиIIескому работнику, уже находившемуся в
1рудовых отношениrIх, в том числе в других образовательных оргаЕизацияхи
иных организациrIх и Irродолжающему работу в образсlвательной
организации после завершения полного курса обl"rения в образовательной
органиЗации высшего образования, профессиональноЙ образовательноЙ
организации.

9 .|,|7 . Право педагогического
единовременной стимулирующей выIшаты

работника

работы до момента реализации этого права.
9.1.18. Заработн.ш плата без учета единовременной стимулирующей

выIIлаты не может быть установлена ниже минимаJIьного
труда.

9.1.19. Установление педагогическому работнику
стимулиру,ющей выIIлаты не предполЕгает закJIючения с
дополнительных договоров, предусматривчlющих отработку и оформлениrI
дополнительных обязательств, помимо трудовых.

9 ,L,20. Если молодой специапист по каким-либо причинам Ее полrIил
эту выппату в год поступлениrI на работу эта выплата осуществJuIется в
последующем году.

9.|.21. Молодому специ€uIисту ежегодно может выдеJuIется
материапьнuш помощь в размере одного должностного окJIада в пределах
фо"да оппаты труда.

9.2. Стороны договорились, что
9.2.1. Выплачивает молодому

педагогическую должность в

работодателъ:
специztJIисту, поступившему на

организацию,

рzlзмера оIшаты

единозременной
ним Iйких-либо

образовательную
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единовременную материztльную помощь не более одной стчtвки заработной
платы в пределах фонда оплаты труда.

9.2.2, ПредостазJuIет три оплачиваемых дополнителъных дшI отдыха
отцу при выписке новорожденного из роддома, ок€lзывает материальную
помощь при рождении ребенка не более одной ставки заработной платы в
пределах фонда оплаты труда.

9,2.З. Проводит работу по упорядочению режима работы молодых
педагогиtIеских работников с целью созданиrI условиЙ для их успешноЙ
психолого-педагогической адаIIтации, высвобохrдения времени для
профессионzlльного роста.

9 ,3. Стороны содействуют:
созданию комфортных и безопасных условий труда молодым

сrrециztлистам, оснащенности рабочего места, необходимых дJuI выполнениrI
должностных обязанностей;

повышению профессионzlльного уровня и квалификации молодых

фор, поддержки и
поощрениrI работников из числа молодежи, добивающихся высоких
результатов в труде и активно уIаствующих в общественной деятельности
организации;

установлению дополнителъных форм поддержки, поощрениrI
молодых сIIециzlлистов;

созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами.

Х. РАБОТНИКИ С СЕМЕИНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ,
РАБОТНИКИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В IIАТРИОТИIIЕСКОМ

восIIитАнии оБучАюIIIID(ся, рАБотники, -явлrIюшIиЕся
ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ В ОЕННОСЛУЖАЩIД(

10.4. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками
с семеЙными обязанностями, работниками, явJuIющимися тIпенtlми семей
военнослужащих подтверждzlют, что :

10.4.1. Работники, имеющие трех детей в возрасте до 18 лет, имеют
право на первоочередное пол}чение ежегодного оппачиваемого отпуска в
летнее иJIи другое удобное дJuI них время.

10.4.Z. Работникам, чпенам семей военнослужащих ежегодные
ОПЛаЧиВаемые отпуска (часть отпуска, ранее неиспользованная часть
отпуска) по их. желанию предоставJUIются одноврsменно с отпуском
военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или при
зЕlкпючении контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
ВОЗЛоженных на Вооруженные Силы РоссиЙскоЙ Федерации, Iдlи войска
национальноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации и уIаствующие в специальной
военноЙ операции. При этом по желанию работников, членов семей
военнослужаrцих, продолжительность их отtIуска может бытъ такой же, как у
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отпуска военнослужатrIих. Часть отпуска работникалл, IuIoHElM семей
военнослужаrтIих, превышaющаll продолжителъность ежегодного отпуска по
основному месту их работы и по совместительству, предоставлrIется без
сохранения заработной платы.

l0.4.З. По зzUIвлению работников, членам семей военнослужащих,
которые проходят курс лечения и реабилитации вследствие полгIенных
ранений, травм и контузий при исполнении обязанностей военной службы, в

цеJUгх поддержки военнослужаrцего предоставJUIется возможность пол)чениrI
ежегодного оппачиваемого отпуска (части отпуска, ранее неиспользованной
части отпуска) или, если ежегодный оплачиваемый отпуск в дzlннсм рабочем
году уже использован, то предоставJuIется отгý/ск без сохранениrI заработной
IIлаты.

|0.4.4. В период приостановления действия трудового договора за
работниками, призванными на военIrую слryжбу по мобилизации или при
закlrючении контракта о добровольном содействии в выполнеЕии задач,
возложенных на Вооруженные Силы РоссиЙскоЙ Федерации, rпrrи воЙска
национЕlJьноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, сохранrIется меGто работы
(лолжность), объем педагогической работы (1^lебной нагрузки).

10.4.5. Период приостановлениrI действиrI трудового договора с
педагогиtIескими работниками, призвr}нными на военную сrужбу по
мобилизации или закпючении контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации, или войска национчtлъной гвардии Российской Федерации,
засчитывается в педагогический стах( работника для определеншI рzlзмера
повышающего коэффициента за педагогическиЙ стаж к ошлате за
факгическую нагрузку из расчета два дня rrедагогического стажа за один
день сrryжбы (один к двум).

10.4.6. Беременным женщинам предоставJuIется возможность
медицинского обследования в рабочее время с сохранением заработноЙ
платы по основному месту работы: при сроках беременности до |2 неделъ _ 1

рабочий день, с12 до 20 недель - 2 дня,20 и более недель - 3 рабочих дня.
|0.4.'7 . По зuulвлению членов семей военнослужащих р,ботникам

предоставJUIются дополнительные оплачиваемые выходные дни по личным
обстоятельствам на период отпуска военнослужащих, призванных на
военную службу по мобилизации или проходящим военную службу по
контракту, и rIаствующих в проведении специzlпьной военной операции.

10.4.8. Работникам, lrризванным на военную службу по мобилизации
или при закJIючении контракта о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской ФедерацЕи, tlпенЕtм

их оемеЙ осуществJuIются единовременные выIIпаты в размере не более
одной ставки заработной платы в пределах фонда оплаты труда.

10.4.9. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до
четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвЕlлида в возрасте до
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывшощей ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте до
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четырнадцати лет, работникам, осуществлrIющим уход за престарелыми

родитеJuIми в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи - инЕалидами с

детства независимо от возраста предоставJUIются ежегодные допоJIнительные
отпуска без сохранения заработной платы в улобное для них время
продолжительностъю до 14 календарных дней,

XI. ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРОФСОЮЗНОЙОРГАНИЗАЦIМ И ЧЛЕНОВ IIРОФСОЮЗА

11.1. Стороны подтверждают, что права
Профсоюзной оргаIIизации, Профсоюзного
Профсоюзной организации опредеJuIются ТК РФ, Федеральным законом от
12.01.1996г. Ns 10-ФЗ кО профессиончlJIьных союзах, их правах и гарантиrIх
деятельности), Законом Ресгrублики Башкортостан от 05.11.1993г. Ns ВС_
2|123 кО профессионаllьных союзаю), Уставом Профессионального союза
работников народного образования и науки Российской Федерации и
реаJIизуются с 1^IeToM Отраслевого соглашениrI, отраслевого
территориапьного соглашениrI, настоящего коллеюивного договора.

Т|.2. Работодатель:
L|.2.1. Собшодает права и гарантии Профсоюзной органЕзации, ее

выборных профсоюзных органов, способствует их деятельности, не доrтуск€ul
ограничениrI установленных законом
деятельности и не преIIятствуя

прав и гарантий профсоюзной
функционированию Профооюзной

организации в образователъной организации.
l|.2.2. Вкrпочает представителей Профсоюзного комитете в cocTzIB

IIленов коллегиzlльных органов управлениrI организацией.
||,2.3. Предоставляет Профсоюзной организации, незаЕисимо от

численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-
гигиениtlеским требованиям, обеспеченное отоIIлением и освещением,
оборуловаЕием, необходимым для работы выборных органов Профсоюзной
организации; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку
выдеJuIемых помещений, безвозмездно предоставJuIет дJuI
общественно значимой работы средства связи, Интернет и др.

||.2,4. ПредоставJuIет Профсоюзному комитету по
информацию, сведениrI и рzвъяснения по вопросам условий и опJЕlты труда,
друI,им социально-экономиtIеским вопро сам.

17 .2.5 . Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление tIленских
профсоюзных взносов из заработной платы работников по зzlявлению
работников на счет Октябрьской районной организации Общероссийского
Профсоюза образования. Перечисление средств производится в полном
объеме с расчётного счета организации одновременно с выдачай банком
средств на заработн546 IIлату в соответствии с платёжными гIоf)лIениями
организации.

||.2,6. Обеспечивает ежемеслlное бесплатное перечисление из
заработноЙ платы работников по з€uIвлению работников с)д,Iм дJIя IIогатттений

и гарантии деятельности
комитота, прiдседатеJUI

выполнениrI

его запросу
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займов, пол)ченных в Кредитном потребительском кооперативе кIiредитный
Союз кОбразование) с целью усиления социzLлъной поддержки работников.

l|.2.'7 . Выделяет денежные средства на культурно-маэсовую и
физкультурно-оздоровительную работу в трудовом коJIлективе из средств,
пол}л{енных от приносящей доход деятельности в пределах фоrца оппаты
Труда.

11.3. Стороны призн€lют, что:
11.3.1. Члены Профсоюзного комитета, члены комиссий Профсоюзного

комитета, )дIолномоченный по охране труда Профсоюзного комитета,
внештатный гlравовой и технический иIIспекторы труда Баттткирской

ресгryбликанской организации Общероссийского Профсоюза образования,
представители Профсоюзной организации в создаваемых в организации
совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от
основной работы с сохранением средЕего заработка дJuI выполнениrI
общественных обязанностей в интересах коллектива работников, у{астиrI в

работе съездов, конференций, плеЕумов, президи)rмов, заседаний
профсоюзного комитета, собраний, созываемых профсоюзным F:омитетом,
вышестоящими профсоюзными органами; осуществления KoHTpoJuI за
собшодением трудового законодательства; }лIастиrI в оеминарах,
ПРОфсоюзной 1.,lебе.

|1.З.2. Работники, входящие в состав Профсоюзного коIl{итета, не
могут быть подвергнугы дисциIшинарному взысканию без предварительного
согласиrI Профсоюзного комитета; цредседатель (его заиестители)
Профсоюзной организации - без прелварительного согласия выIгестоящего
выборного профсоюзного органа.

11.3.3. Перемещение или временный перевод членов Профсоюзного
комитета на другую работу rrо инициативе работодателя не может
производиться без предварительного согласия Профсоюзного комитета.

11.З.4. Увольнение trредседатеJul Профсоюзной организации и его
заместителеЙ, не освобожденных от основноЙ работы, по основаниrIм,
предусмотренным пунктом 2, З или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в
порядке, установленном ст.З7 4 ТК РФ.

11.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниrIм, не
связанным с виновными действиями работников, входящих в состав
ПрофсоюзЕого комитета, доtý/скается помимо соблюдения общего порядка
увольнениrI только с rrредварительного согласия Профсоюзного комитета,
членами которого они являются, а председатеJuI (его заместителей)

профсоюзного органа.
11.3.6. Стороны обязуются рассматриватъ и решать конфликты и

разногласиrI в соответствии с действующим законодательством.
||.4. Работодатель признает, что:
IL.4.1. Члены Профсоюзного комитета, )пIаствующие в коJIIIективных

переговорах, в период их ведения не могут без предварительного согласия
Профсоюзного комитета быть подвергнуты дисциплинарному взысканию,
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переведены на другую работу или ролены по инициативе работодатеJuI, за
ИСКIIЮчением сл)лIаев расторжениrI трудового договора за совершение
прост).пка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными
зчжонами предусмотрено рольнение с работы (ч. 3 ст. З9 ТК РФ).

11.4.2. Члены Профсоюзного комитета вкJIючаются в состав комиссий
оргzшизации (аттестационнаlI, комиссия по ]фудовым спDрам, по
тарификации, специальноЙ оценке рабочих MeiT, охране труда, социчrпъному
страхованию, )фегулированию споров между уIастниками образовательных
отношений, оздоровлению работников и др.).

l1.4.З. Работа работника образователъной организации в составе
Профсоюзного комитета и/или в качестве председатеJuI Прсфсоюзной
оргzшизации признается социztльно значимои для деятельности
образовательной организации, ее структурных подразделений и уrитывается
при поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на
замещение руководящей должности и др.

11.4.4. Председателпо Профсоюзной организации, rшенам
Профсоюзного комитета устанавливаются доплаты за вкJIад в создание

l }словиЙ, повышzlющих результативность деятельности образовательноЙ
организации, )пIастие в подготовке и организации социitльно_значимых
мероприrIтий и др. в следуIощих разморах:

дополнителъные оплачиваемые выходные и выдеJUIются иные
t стимулирующие выплаты;

стимулирующие выплаты.
11.5. ПредседатеJIю Профсоюзной организации предоставJIяется

ежегодныЙ дополнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск в количестве IuIти
рабочих дней.

11.6. Стороны совместно ходатайствуют о представлении к
государственным и ведомственным наградам профсоюзного актива, а также
принимzlют решения об их награждении.

|l.'7. ПРОфСОюзный комитет в соответствии со своими полнDмочиlIми,
ПРИ СОДеЙСтвии и помощи вышестоящих профсоюзных органов осуществJuIет
РеалиЗацию дополнительных функций по предстzlвительству и защите
ИНТеРеСОВ IIленоВ Профооюза, изложенных в разделе 10 Отраслевого
соглашениrI.

11.8. Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и
РаСХОДОВ ПрофсоюзноЙ организации выдеJIяет средства из профсоюзного

культурно -м ас с овую и физкультурн о - оз дор овительную р аб оту,
организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и
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цроведение торжественных вечеров, посвященных МеждO/народному дню
)литеJuI, Щrпо пожилого человека и других праздншIных мероприятий,
позд)авления тIленов Профсоюза с юбилейными датами и др.,

Профсоюза,
пострадавшим от несчастных сл)лаев, стихийных бедствий, экологи9еских
катастроф (наводнениrI, пожары и др.), больным с хроническими и тяжёлыми
формами заболеваний, по семейным и иным обстоятельствам;

организацию досуга детей тшенов Профсоюза, новогодних ёлок,
представлений, црчtздничных мероприятий, мероприятий, связанных с
организацией лsтнего отдыха детей, приобретение детских Itовогодних
подарков и др.;

подписку на газету к,Щействие) дJuI образовательной организации.
11.9. Профсоюзный комитет оргаЕизует оформление и выдачу членам

Профсоюза единых электронных профсоюзных билетов Общероссийского
Профсоюза образования.

ХII. KOHTPOJь ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.L. Контроль за выполнением настоящего коJIпективного договора
осуществJUIется сторонами и их представитеJUIми в порядке и на условиlIх,
определенных настоящим коJUIективным договором, соответствующими
органами по труду.

з8



Приложение N9 1

Щолжность, по которой

установлена квалификационн:uI
категориrI

,Щолжность, по которой рекомендуется при оплате
труда учитывать квалификационную категорию,
установленную по доJDкности, указанной в гDафе 1

1 2
Учитель; преподаватель Преподаватель;

учитель;
воспитатель (независимо от типа организации, в
которой выполнJIется работа);
социaLпьный педагог,
педагог-организатор;
старший педагог дополнительного образования,
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружкq направле:{иrI
дополнрrгельной работы профилю работы по
основной лолжности)

Старший воспитатель;
воспитатель

Воспитатель;
старший воспитатель

Преподаватель - организатор
основ безопасности и защиты
Родины

Учитель, преподаватель (при выполнении уlебной
(преподавательской) работы по физичrcкой
культуре, а также по основам безопасности и
защиты Родины сверх учебной нагрузки, входящей в
лолжностные обязанности преподаватеJuI -
организатора основ безопасности и защиты Родины)

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по

физической культуре и другим
дисциплинам, соответствующим
р€вделам курса основ
безопасности и защиты Родины

Преподаватель - организатор основ безопасноgги и
защIilы Родltны

Руководитель физического
воспитаниrI

Учитель, преподаватель (при выполнеts:ии уrебной
(преподавательской) работы по физической
культуре сверх уlебной нагрузки, входящей в
должностные обязанности руководитеJuI
физического воспитания);
инструктор по физической культуре
Руководитель физического воспитаниrIУчитель, преподаватель (при

выполнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре
Мастер производственного
обучения

Учитель, преподаватель (при выполнеF_ии уlебной
(преподавательской) работы, совпадающей с
профилем работы мастера производственного
обучения);
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного образования,
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направлениrI
дополнительной работы профилю работы по
основной до.пжности)
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Учитель, преподаватель (при
выполнении уrебной
(преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы
мастера производственного
обучения);
инструктор по труду;
старший педагог
дополнительного образования,
педагог дополнительного
образования (при совпадении
профилlя кружка, направлениrI
работы профилю работы мастера
производственного обrлrения)

Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

Учитель-дефектолоц
учитель-логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефекголог; учитель (при выполнении
учебной (преподавательской) работы пс
адаптированным образовательным про:раммам);
воспитатель, педагог дополнительного образования,
старший педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружкq направления
дополнительной работы профилю работы по
основной должности)

Учитель (при выполнении
учебной (преподавательской)

работы по у"rебным предметам
образовательным программам) в
области искусств)

Преподаватель образовательньгх организаций
дополнительного о бразов aHшl дgтей (детских школ
искусств по видам искусств);
музыкttльный руководитель,
концертмейстер

Преподав атель образовательньгх
организаций дополнительного
образования детей (детских школ
искусств по видам искусств);
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнонии у.rебной
(преподавательской) работы по уrебньпr,t предметам
(образовательным программам) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении уrебной
(преподавательской) работы по физичеокой
культуре);
инструктор по физической культуре

Учr,rтель, преподаватель (при
выполнении уrебной
(преподавательской) работы по
физической культуре);
инструктор по физической
культуре

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

Учитель, преподаватель Методист, старший методист
Методист Инструктор-методист
Инструкгор-методист Методист
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